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VYHLASENIE O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Datum poslednej aktualizacie: 10.12.2021

Toto Vyhlasenie o ohrane osobnych Udajov uchadzacov (dalej len “vyhlasenie”) opisuje nase postupy
tykajuce sa vsetkych osobnych Udajov (osobné udaje), ktoré ziskavame prostrednictvom sekcie Kariéra
webovych lokalit vSetkych pravnych subjektov spolo¢nosti LeasePlan a v off-line prostredi v suvislosti s VaSou
Ziadostou o pracovné miesto alebo stdz v spolo¢nosti LeasePlan Corporation N.V. alebo jednej z jej
pridruzenych spolo¢nosti (dalej spolu ako LeasePlan). Dovolujeme si Vas upozornit, Ze lokalita Kariéra nie je
urc¢ena maloletym osobam vo veku do 16 rokov.

Osobné udaje, ktoré ste poskytli na inych webovych lokalitdch spoloc¢nosti LeasePlan a jej pridruzenych
spolocnosti pouZijeme v sulade s nasim vSeobecnym Vyhldsenim o ochrane osobnych ddajov v online
prostredi dostupnom na stranke www.leaseplan.sk v sekcii Ochrana sukromia.

AKE OSOBNE UDAJE ZISKAVAME?

Ziskavame Udaje, ktoré nam poskytnete v stvislosti s VaSou Ziadostou vratane:

e meno, adresa, telefédnne Cislo, e-mailova adresa a iné kontaktné tdaje,

e stav pracovného povolenia,

e CV, strucny Zivotopis, sprievodny list, predchadzajuce pracovné skusenosti, informacie o vzdelani a
potvrdenie, Ze k ddtumu uzavretia pracovného pomeru bolo vydané potvrdeniek Ze Ziadatel nema
zaznam v registri trestov,

e zrucnosti,

e odborné a iné profesijné opravnenia, povolenia a ziskané certifikaty,

e Udaje tykajuce sa referencii, a

e akékolvek iné informacie, ktoré nam poskytnete (napr. preferencie tykajlice sa pracovného
pomeru, ochota stahovat sa za pracou, vyska aktualnej mzdy, pozadovand mzda, ocenenia a
Clenstva v profesijnych organizaciach).

Spolo¢nost LeasePlan je zamestnavatel, ktory ponuka rovnost prileZitosti, teda poskytuje rovnaké
zaobchadzanie vsetkym uchadzacom. V niektorych pripadoch mame povinnost spytat sa nasich uchadzacov
na rasovy/etnicky povod, pohlavie a zdravotné postihnutie na Gcely monitorovania rovnosti prilezitosti v
nasom vyberovom procese. Ak nemame tuto povinnost zo zdkona, poziadame Vas o poskytnutie tejto
informacie na rovnaké ucely, pricom jej poskytnutie je dobrovolné. Skutoénost, ¢i je prislusny ddaj povinny
alebo dobrovolny, je uvedenad pri prislusnej volnej pracovnej pozicii. V ostatnych pripadoch Vas Ziadame,
aby ste sa vyhli poskytovaniu informacii, ktoré mézu predstavovat citlivé Gdaje podla prislusného pravneho
poriadku, okrem pripadov, ked'su tieto informdcie pozadované zakonnym spo6sobom. Citlivé udaje zahriaju
rasu, nabozenstvo, etnicky pévod, narodnost alebo narodny pdévod, vek, rodovu identitu, Gdaje o sexualnom
Zivote, sexudlnych praktikdch alebo sexualnej orientacii, rodinnom stave, lekarske alebo zdravotné
informacie (vratane stavu zdravotného postihnutia), genetické alebo biometrické informacie, biometrické
Sabldny, politické alebo filozofické presvedcenie, ¢lenstvo v politickej strane alebo odboroch, postavenie
vojnového veterdna, informdacie o bezpecnostnej previerke, Udaje z justicného systému ako je register
trestov alebo informécie o inych sidnych alebo administrativnych konaniach.

Vsetky informacie, ktoré zadate prostrednictvom lokality Kariéra, musia byt pravdivé, uplné a nesmu byt
zavadzajlce. Poskytnutie nespravnych, nedplnych alebo zavadzajicich informécii méze viest k odmietnutiu
Vasej Ziadosti vo vyberovom procese alebo disciplindrnemu konaniu vratane okamZitého skoncenia
pracovného pomeru. Okrem toho je VaSou povinnostou zabezpedit, Ze informdacie, ktoré poskytujete,
neporusuju Ziadne prava tretich stran.

Ak ndm poskytnete osobné Udaje osoby, ktoru ste uvideli ako referenciu alebo akejkolvek inej osoby ako
stcast Vasej Ziadosti, ste povinny ziskat suhlas danej osoby predtym, neZ nam tieto Gdaje poskytnete.
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AKYM SPOSOBOM ZiSKAVAME VASE OSOBNE UDAJE?
My a nasi poskytovatelia sluZieb ziskavame osobné tdaje roznymi spésobmi vratane:

e Prostrednictvom lokality Kariéra

o Osobné udaje ziskavame prostrednictvom lokality Kariéra, napriklad, ked poskytnete svoj

Zivotopis alebo sa uchadzate o pracovné miesto.
e Z off-line prostredia

o Osobné udaje od Vas ziskavame aj v off-line prostredi, napriklad, ked nam poslete svoj

Zivotopis poStou alebo poskytnete osobné udaje telefonicky.
e Zinych zdrojov

o Osobné udaje ziskavame od tretich stran, ako je LinkedIn, Indeed, Glassdoor, Jooble,
Adzuna, Jobrapido, Careerjet, Profesia a persondlne agentury.

o Na Ucely sprav o bezpecnostnej previerke osoby v suvislosti s Vasou Ziadostou spolo¢nost
LeasePlan o Vas v zakonom povolenom rozsahu ziskava Udaje z inych zdrojov, ktoré
zahrnaju:

= osoby, ktoré ste uviedli ako referencie,
=  predchdadzajici zamestnavatelia, a
= yzdelavacie institucie, ktoré ste navstevovali.
e Prostrednictvom stborov cookie a inych sledovacich technolégii My a nasi poskytovatelia sluZieb
na lokalite Kariéra pouzivame subory cookie a podobné technolégie. Viac informdcii ndjdete v
nasom Vyhldseni o pouzivani suborov cookie a podobnych technoldgii.

AKO POUZIVAME VASE OSOBNE UDAJE?
Udaje, ktoré sa Vas tykaju, ziskavame a spractivame z jedného alebo viacerych nasledovnych dévodov:

a) PretoZe tieto Udaje su potrebné na vykonanie krokov na zaklade Vasej Ziadosti pred uzatvorenim
pracovného pomeru alebo zmluvy o stazi,

b) PretoZe tieto Udaje su pre nas obzvlast dolezité a mame konkrétny opravneny zaujem podla zédkona
na ich spracuvani,

¢) na splnenie zakonnej povinnosti.

d) PretoZe ste nam dobrovolne poskytli tieto Udaje a vyjadrili sihlasom s ich spractivanim,

Ak k ziskavaniu Udajov alebo ich spractuvaniu dochddza na zaklade Vasho suhlasu, moézZete tento suhlas
kedykolvek odmietnut alebo odvolat v rozsahu povolenom platnym zdkonom bez toho, aby toto odmietnutie
alebo odvolanie ovplyvnilo Vasu Ziadost. Odvolanie sihlasu nemd vplyv na zdkonnost spractvania, ku
ktorému dochadzalo na zéklade suhlasu pred jeho odvolanim.

Informacie, ktoré poskytnete na lokalite Kariéra, budd v prisluSnom zdkonnom rozsahu pouzité na ucely
globalneho vyberu zamestnancov, riadenia a planovania spolo¢nosti LeasePlan:

e Naspracovanie Vasej Ziadosti. Tieto Ukony vykonavame na ucely spravovania nasho potencialneho
zmluvného vztahu s Vami na zdklade nasho opravneného zaujmu na spracuvani.

e Na posudenie Vasich schopnosti a kvalifikacie na dant pracovnu poziciu. Tieto Ukony vykonavame
na ucely spravovania nasho potencialneho zmluvného vztahu s Vami na zaklade nasho opravneného
zaujmu na spracuvani.

e Na overenie poskytnutych referencii. Urcité volné pracovné pozicie si vyZaduju poskytnutie
konkrétnych referencii, ktoré budu uvedené pri popise prislusnej pracovnej pozicie. V takom
pripade Udaje vyuZivame na vykonanie overenia poskytnutych referencii. Tieto Ukony vykondvame
na splnenie zakonnej povinnosti alebo na zdklade nasho oprdvneného zaujmu na spractvani.

e Na komunikaciu s Vami. Budem s Vami komunikovat o Vasej Ziadosti, a aby sme Vdm mohli zaslat
informacie tykajuce sa lokality Kariéra a zmien nasich podmienok. Tieto ukony vykondvame na ucely
spravovania nasho potencidlneho zmluvného vztahu s Vami.
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e Na splnenie platnych pravnych predpisov alebo kontrolu ich dodrzZiavania. Tieto ukony
vykonavame na splnenie zdkonnej povinnosti alebo na zdklade nasho opravneného zaujmu na
spracuvani. Upozoriiujeme, Ze splnenie zdkonnych poZiadaviek moze zahfnat zakony platné mimo
krajiny Vasho bydliska.

e Na vykonanie previerky osoby pred uzatvorenim pracovného pomeru. Urcité volné pracovné
pozicie si vyZzaduju vykonanie previerky osoby pred uzatvorenim pracovného pomeru. Tato
skutoénost bude uvedena pri popise prislusnej pracovnej pozicie. V tomto pripade pouZijeme Udaje
na vykonanie previerky osoby, ked Vam predloZime pracovnu ponuku. Tieto ukony vykondvame na
splnenie zakonnej povinnosti alebo na zaklade nasho opravneného zdujmu na spracuvani.

e Opravnené podnikatelské ucely. Ak mame oprdvneny podnikatelsky zaujem na spracuvani,
napriklad na administrativne uUcely spolo¢nosti LeasePlan, interné vykazovanie agregovanych
manazérskych udajov, interné Skolenia.

e S Vasim suhlasom, ale vylucne na ucely, pri ktorych poZadujeme udaje, ktorych poskytnutie je
dobrovolné, ako napriklad suhlas so spracovanim informacii tykajucich sa réznorodosti na ucely
monitorovania rovnosti prilezitosti pri naSom vyberovom procese alebo na uchovanie Vasho
Zivotopisu v nasej medzinarodnej databaze kandidatov pre budlce poutzitie.

Ak sa stanete nasim zamestnancom, osobné Udaje, ktoré ziskame v stvislosti s Vasou Ziadostou, mdézu byt
zadané do ndasho systému pre sprdvu ludskych zdrojov a pouZité na riadenie procesu ndstupu novych
zamestnancov. Vsetky tieto Udaje sa mézu stat sicastou Vasej zamestnaneckej zlozky a byt pouzité na iné
Ucely suvisiace s pracovnym pomerom.

Poskytovanie osobnych Udajov nasej spoloc¢nosti prostrednictvom lokality Kariéra je dobrovolné. Avsak, ak
neposkytnete dostato¢né informacie, spoloénost LeasePlan nemusi byt schopna posudit Vasu Ziadost o
zamestnanie alebo, ak sa stanete nasSim zamestnancom, posudit Vase nasledné pracovné preradenie na
vySsiu poziciu, prechod to inej spolocnosti alebo na iné miesto prace.

KTO MA PRiSTUP K VASIM UDAJIOM?

Pristup k Vasim osobnym tdajom obmedzime na zamestnancov, ktori tieto idaje nevyhnutne potrebuju na
vykonavanie svojej prace na ucely opisané v tomto vyhldseni vrdtane zamestnancov oddelenia vyberu
zamestnancov, ludskych zdrojov a informacnych technoldgii, ako aj oddeleni, ktoré si zodpovedné za
pohovor s Vami a/alebo pracovnu poziciu, o ktord sa uchadzate.

Spolo¢nost LeasePlan poskytuje osobné Udaje aj nezavislym poskytovatelom sluzieb na zjednodusSenie
sluZieb, ktoré ndm poskytuju vratane hostingu a prevadzky lokality Kariéra, pomoci pri vyberovom procese
a spracovani previerok oséb.

PRECO MOZE DOCHADZAT K PRENOSU OSOBNYCH UDAJOV DO TRETICH KRAIJIN

Spoloénost LeasePlan je globdlnym poskytovatelom sluZieb, ktory ma klientov a prevadzky na celom svete.
Osobné udaje, ktoré spracuvame pri Vasej ziadosti, mézu byt prenesené do subjektov LeasePlan a k nasim
poskytovatelom sluzieb v inych krajinach, nez je krajina Vasho bydliska. Tento postup ndm umoziuje zvazit
Vase po6sobenie na volnych pracovnych pozicidch v celej struktire LeasePlan. Niektoré krajiny su podla
$tandardov EU povaZované za krajiny, ktoré poskytuju primerant troveri ochrany Vasich osobnych tdajov.
Zoznam tychto krajin s primeranou Urovriou ochrany mézete najst tu. Pre prenos osobnych Gdajov do inych
krajin spolo¢nost LeasePlan zaviedla primerané opatrenia na ochranu Vasich osobnych tdajov, ako napriklad
zavazné podnikové pravidla. Dokument s tymito opatreniami Vam poskytneme, ak sa obratite na adresu
uvedenu v sekcii ,,Ako nds méZete kontaktovat alebo podat staznost? dole alebo na tomto linku: odkaz.

KOMU POSKYTUJEME VASE UDAJE

Vase osobné uUdaje tiez pouzivame a poskytujeme podla potreby a ak je to relevantné, najma ak mame
zakonnu povinnost alebo opravneny zdujem na danej spracovatelskej ¢innosti:
e na vyhovenie Ziadosti Uradov verejnej moci a $tatnej spravy (tieto organy mozu zahfriat aj organy
mimo krajiny Vasho bydliska),
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e na poskytnutie sucinnosti orgdnom veducim vySetrovanie (napriklad, pri doruceni Ziadosti alebo
prikazu organov ¢innych v trestnom konani),

e na presadzovanie dodrZiavania nasich podmienok, a
na ochranu nasich a Vasich prdv, sikromia, bezpecnosti alebo majetku, a/alebo prav, sikromia,
bezpecnosti a majetku nasich spriaznenych oséb alebo inych oséb.

AKO DLHO UCHOVAVAME VASE UDAIJE?

Osobné udaje kandidatov na pracovné pozicie (okrem USA) uchovdvame pocas obdobia najviac jeden rok,
alebo kratsie, podla toho, aki dobu uchovdvania stanovi prislusny pravny poriadok. Ak si to vyZzaduju platné
pravne predpisy, spolo¢nost LeasePlan si vyZiada V&s suhlas s uchovanim Vasich osobnych tdajov pocas
uvedenych leh6t. Po uplynuti lehoty na uchovavanie Udajov spolo¢nost LeasePlan Vase osobné udaje
vymaze. Pravny poriadok USA si vyZaduje, aby spolo¢nost LeasePlan uchovavala osobné Gdaje kandidatov,
ktori sa uchadzaju o pracovné pozicie na Uzemi Spojenych statov, po dobu dvoch rokov.

AKO ZABEZPECUJEME VASE UDAIJE?

Na ochranu osobnych ddajov v naSej organizacii uplatiujeme primerané organizacné, technické a
administrativne opatrenia. Napriek tomu Ziadny systém na prenos alebo uchovavanie Gdajov nemdze zarudit
100 % bezpelnost. Ak mate dévodné podozrenie, Ze Vasa interakcia s nami uz nie je bezpec¢nd, obratom nas
informujte o tejto skutocnosti tak, ako je uvedené v sekcii , Kontaktujte nds“ dole.

Spolo¢nost LeasePlan tymto v zakonnom rozsahu vyluduje zodpovednost za stratu, zneuZitie, neopravneny
pristup, poskytnutie, pozmenenie alebo znicenie, alebo neskoré dorucenie osobnych tdajov na nasej lokalite
Kariéra, ktoré ziskame v suvislosti s Vasou Ziadostou, a to vo vztahu k spolo¢nosti LeasePlan, jej pridruzenym
0sobam a jej zmluvnym dodavatelom.

TYKA SA TOTO VYHLASENIE WEBOVYCH LOKALIT TRETICH STRAN?

Toto vyhlasenie sa netyka ochrany osobnych adajov, informacii a inych postupov tretich stran vratane
prevadzky webovych lokalit alebo sluzieb tretimi stranami, na ktoré odkazuje lokalita Kariéra, a za ktoré
spoloénost LeasePlan nenesie zodpovednost. Pridanie linku na lokalite Kariéra nezaklada schvalenie
prepojenej lokality alebo sluzby spolo¢nostou LeasePlan ani jej pridruzenymi osobami.

€0 AK UZ MATE PRACOVNU POzZiCIU V SPOLOCNOSTI LEASEPLAN?

Ak v stcasnosti pracujete pre spolocnost LeasePlan alebo jednu z jej pridruzenych spolocnosti, mozZete
lokalitu Kariéra vyuZit na podanie Ziadosti o inG poziciu v ramci spolo¢nosti LeasePlan. Ak prijmete tuto
poziciu, programy benefitov a smernice v oblasti ludskych zdrojov, ktoré sa na Vas vztahuju, sa mézu zmenit.
Pre informdcie o kvalifikacnych predpokladoch, programoch benefitov a smernic v oblasti fudskych zdrojov,
ktoré sa vztahuju na danu pracovnu poziciu, sa obratte na manazéra ludskych zdrojov.

Lokalita Kariéra nie je urc¢ena na distribuciu alebo pouzivanie osobou alebo subjektom v jurisdikcii alebo
krajine, v ktorej je jej distribuovanie alebo pouZzivanie v rozpore s miestnymi pravnymi predpismi.

ZMENY TOHTO VYHLASENIA

Vyhradzujeme si pravo kedykolvek zmenit znenie tohto vyhlasenie v pripade zmien v spolo¢nosti LeasePlan,
zmien na lokalite Kariéra alebo zmien v podnikatelskom sektore ¢i pravnej Gpravy. Datum poslednej revizie
vyhlasenia je uvedeny v popise v hornej ¢asti dokumentu ako ,,Ddtum poslednej aktualizacie”. VSetky zmeny
nadobudaju u¢innost zverejnenim revidovaného vyhlasenia na lokalite Kariéra.

AKO NAS MOZETE KONTAKTOVAT A PODAT STAZNOST?

Svoje pripadné otazky, Ziadosti alebo staznosti ndm zaslite prostrednictvom stranky s kontaktmi.
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KedZe komunikacia prostrednictvom e-mailu nie je vidy bezpecna, v e-mailoch adresovanych nasej
spolocnosti neuvadzajte ziadne citlivé udaje.

AKO MOZEM UPLATNIT SVOJE PRAVA NA AKTUALIZACIU ALEBO OPRAVU UDAJOV, KTORE SA MA TYKAJU
ALEBO NAMIETAT PROTI POUZITIU TYCHTO UDAJOV?

Ak sa zaregistrujete na lokalite Kariéra, mozete vyuzit pristup k Vasim osobnym udajom, ktoré su na nej
ulozené, nahliadat do nich a zmenit ich po prihlaseni a aktualizovani informdcii o Vasom ucte. Pri podani
dalSej Ziadosti o pracovnu poziciu prostrednictvom Vasho online u¢tu bude ako predvoleny profil pouZity
aktualizovany profil. Na zmenu osobnych uUdajov, ktoré ste uZ zadali vo VaSej Ziadosti pri konkrétnej
pracovnej pozicii, si aktualizujte svoj profil a opatovne zadajte Ziadost o danu poziciu. Odporucame, aby ste
si v pripade zmeny alebo nespravnosti osobnych Udajov tieto Udaje obratom aktualizovali.

Ak to umoznuju platné pravne predpisy, modZete pozZiadat o pristup k svojim osobnym uUdajom alebo o
poskytnutie ich kopie, ich opravu, vymazanie alebo obmedzenie ich spractivania (podla potreby), namietat
proti ich spractvaniu alebo pozadovat prenosnost svojich osobnych uGdajov. Ziadost podajte
prostrednictvom kontaktov uvedenych dole v sekcii ,Ako nds méZete kontaktovat alebo sa staZovat?“.
Dovolujeme si Vs upozornit, ze (okrem iného) z dévodu procesu poddavania Ziadosti prostrednictvom
lokality Kariéra mozno nebudeme mat povinnost vyhoviet Vasej Ziadosti (alebo jej vyhoviet v plnom
rozsahu). V takom pripade Vam tdto skuto¢nost ozndmime spolu s vysvetlenim dévodov, pre ktoré tejto
Ziadosti nemo6Zeme vyhoviet.

V Ziadosti jasne uvedte, k akym osobnym udajom Ziadate pristup, zmenu alebo vymaz, alebo ozndmte, aké
obmedzenia spracuvania Ziadate pre nakladanie s Vasimi osobnymi tdajmi.

Na Vasu ochranu vyhovieme len Ziadostiam tykajucim sa osobnych udajov priradenych ku konkrétnej e-
mailovej adrese, ktoru ste pouZili na odoslanie Ziadosti. Pred realizaciou Ziadosti méze byt potrebné overenie
Vasej identity. Dovolujeme si Vas upozornit, Ze v zmysle platnych zdkonov na ochranu osobnych tdajov alebo
inych pravnych predpisov mézu byt niektoré osobné Gdaje z tejto povinnosti vyriaté.

Mozete tiez:

e kontaktovat nas na adrese privacy.officer@leaseplan.sk, ak mate akékolvek otazky tykajlce sa
tohto vyhlasenia.

e kontaktovat zodpovednU osobu skupiny a zodpovedné osoby jednotlivych subjektov
prostrednictvom lokalnych webovych lokalit.

e podat staznost na Urade na ochranu osobnych Udajov vo Vasej krajine alebo oblasti alebo v mieste,
kde malo dojst k poruseniu prislusnych zdkonov na ochranu osobnych Udajov
http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item id=612080.

POTVRDENIE VYHLASENIA

Potvrdzujem, Ze som dostal/(a) toto vyhlasenie, prestudoval/(a) si ho a porozumel/(a) mu.


mailto:privacy.officer@leaseplan.sk
http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080




